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FIŞA POSTULUI 
pentru profesorul consilier şcolar din Cabinete Şcolare de Asistenţă Psihopedagogică
În temeiul Legii Educaţiei Naţionale Nr.1/2011, cu modificările și completările ulterioare,  al OMECTS nr. 5555/07.10.2011, OMEN 3608/ 18.06.2014, OMEC 4247/ 13.05.2020, și în temeiul contractului individual de muncă înregistrat în Registrul general de evidență a salariaților, cu numărul _______ din ________________, se încheie astăzi, 01.09.2021 prezenta fişă a postului:

	Numele și prenumele
	

	Unitatea/ unitățile  de învățământ
	

	Denumirea postului:
	

	Funcția:
	

	Decizia de numire:
	

	Încadrarea:
	


Cerințele postului:

· Studii ( universitatea, facultatea, anul obţinerii licenţei):  

· Specializarea:
	vechime în muncă
	

	vechime în învățământ
	

	vechime în domeniul consilierii școlare
	

	grad didactic
	


Obiectivul postului: asigurarea informării, cunoaşterii şi consilierii psihopedagogice a preşcolarilor/ elevilor, părinţilor şi cadrelor didactice, prin activităţi specifice realizate la nivel individual şi/ sau de grup, acţiuni de colaborare cu comunităţile locale, instituţii care desfăşoară activităţi în domeniul educaţional în scopul orientării şcolare, profesionale şi a carierei elevilor (conform OMECTS nr. 5555/07.10.2011, Anexa 1 – Regulamentul de Organizare și Funcționare a Centrelor și a Cabinetelor de Asistență Psihopedagogică).
Descrierea locului de muncă: profesorii consilieri şcolari îşi desfăşoară activitatea în cabinetele de asistenţă psihopedagogică existente în unităţi şcolare din judeţul Suceava. 
Relaţii profesionale:

a) ierarhice de subordonare:

- organizatoric: față de directorul CJRAE și față de coordonatorul CJAP;
- financiar și administrativ: față de directorul CJRAE;

- metodologic: față de coordonatorul CJAP;
b) de colaborare:
- cu profesorii consilieri şcolari, profesorii logopezi, asistenții sociali și personalul didactic auxiliar și nedidactic din reţeaua CJRAE;

- cu conducerea unității/ unităţile şcolare în care funcţionează cabinetul de asistenţă psihopedagogică
- cu toate cadrele didactice, părinţii şi elevii din unităţile şcolare în care funcţionează cabinetul de asistenţă psihopedagogică;
- cu reprezentanți ai instituțiilor guvernamentale și nonguvernamentale implicate în realizarea obiectivelor educaționale, prin dezvoltarea unor parteneriate;

Norma didactică/ timpul de lucru
Norma didactică aferentă postului de profesor consilier școlar din cabinetele de asistență psihopedagogică se stabilește în baza prevederilor art. 262 alin. 3 lit. c) din Legea Educaţiei Naţionale Nr.1/2011; art. 14 (1), (2) din Anexa 1 la OMECTS nr.5555/07.10.2011 și Cap. II, art.8 (4) din Anexa OMENCS 5739/ 14.11.2016 și cuprinde un număr de 40 ore/ săptămână, repartizate astfel:
         18 ore/ săptămână care constau în  activităţi de asistenţă psihopedagogică, desfăşurate individual și colectiv cu preşcolarii/ elevii, consiliere, orientare, reorientare şcolară şi profesională, activităţi de consiliere a preșcolarilor/ elevilor, părinţilor, cadrelor didactice, din care 4 ore/ săptămână  de predare în specialitate sau ore în cadrul curriculumului la decizia şcolii din ariile curriculare Om și societate, ori consiliere și orientare, în acord cu planul cadru, conform specializării/ specializărilor înscrise pe diploma de studii, în concordanță cu Centralizatorul privind disciplinele de învățământ, domeniile și specializările, precum și probele de concurs, valabile pentru încadrarea personalului didactic din învățământul preuniversitar;
         22 ore/ săptămână care constau în activităţi de pregătire metodico-ştiinţifică şi complementară, stabilirea măsurilor și întocmirea programelor de prevenire și intervenție psihoeducațională, activități metodico-științifice, colaborarea cu comunitățile locale, participarea la ședințe și lectorate cu părinții, la activitățile metodice și consiliile profesorale cu tematică specifică;
I. ATRIBUŢII SPECIFICE POSTULUI 
(cf. Cap. III, Sec. a 2-a, Art. 16-18, din Anexa nr. 1 la OMECTS nr. 5555/ 07.10.2011, cu modificările și completările ulterioare, Regulament-cadru privind organizarea și funcționarea centrelor județene și a cabinetelor de asistență psihopedagogică)
1. PROIECTAREA  ACTIVITĂȚII  DE  ASISTENȚĂ  PSIHOPEDAGOGICĂ
1.1 Amenajează estetic, funcțional și cu materiale informative cabinetul în care își desfășoară activitatea și face cunoscut, prin afișare, orarul de lucru; realizează materiale informative pentru elevi, despre serviciile de consiliere oferite;

1.2 Realizează analiza de nevoi a beneficiarilor din unitatea de învățământ (identificând nevoile elevilor, cadrelor didactice și ale părinților, în scopul fundamentării planului anual de activități);

1.3 Elaborează documentele de proiectare, în concordanță cu rezultatele analizei de nevoi și cu specificul activității de asistență psihopedagogică în mediul școlar sau în mediul online, după caz (analiza SWOT, plan de activitate anual, orarul cabinetului, registru de activități) și organizează/ actualizează portofoliul personal;

1.4 Elaborează documentele de proiectare didactică, în concordanță cu curriculum-ul și cu specificul disciplinei/ disciplinelor de predare: planificare anuală și calendaristică și portofoliu specific disciplinei/  disciplinelor de predare;
1.5 Propune și organizează programe de orientare școlară, profesională și a carierei elevilor, folosind resursele din dotarea cabinetului;

1.6 Propune și organizează programe de consiliere și/ sau activități de prevenție, funcție de nevoile unității de învățământ;

1.7 Propune, în cadrul curriculumului la decizia școlii, cursuri opționale ce vizează dezvoltarea personală a elevilor sau derulează programe opționale avizate de către MEN (Junior Achievement, etc);

2. REALIZAREA  ACTIVITĂȚILOR  DE  ASISTENȚĂ PSIHOPEDAGOGICĂ

2.1 Asigură informarea și consilierea psihopedagogică, în mediul școlar sau online, după caz, a preșcolarilor/ elevilor, părinților și a cadrelor didactice, pe diferite problematici: cunoaștere și autocunoaștere, adaptarea elevilor la mediul școlar, adaptarea școlii la nevoile elevilor, optimizarea relațiilor școală-familie, utilizând eficient resursele materiale din cabinet și din unitatea de învățământ, resurse educaționale deschise, aplicații online, platforme educaționale, în vederea optimizării activităților;

2.2 Realizează, la cerere, activități specifice de evaluare și consiliere în carieră (OSP)/ pentru elevi, precum și activități de consiliere individuală și/sau de grup pe această temă;

2.3 Asigură, prin intermediul metodelor, procedeelor şi tehnicilor specifice, prevenirea şi diminuarea factorilor care determină tulburări comportamentale, comportamente de risc sau disconfort psihic;
2.4 Realizează, la cererea părintelui/ tutorelui, evaluarea psihopedagogică a copiilor, în vederea planificării intervenției psihoeducaționale/ orientării școlare corespunzătoare;

2.5 Asigură servicii de consiliere și asistență psihopedagogică pentru copii cu CES/ copii aflați în situații de risc; 

2.6 Recomandă părinților consultarea altor instituţii pentru problemele care nu sunt de competența lor: referirea copilului către centre logopedice, comisii de expertiză, cabinete medicale, cabinete psihologice individuale, în vederea primirii ajutorului corespunzător;

2.7 Cunoaște și informează corect părinții și cadrele didactice despre procedura CES, colaborează cu cadrele didactice pentru realizarea de curriculum adaptat și pentru utilizarea metodelor eficiente de incluziune școlară; sprijină și informează părinții și cadrele didactice în demersurile de realizare a dosarului pentru adaptare curriculară;

2.8 Realizează/ reactualizează baza de date pe categorii de probleme existente în unitatea de învățământ: elevi cu CES, TSI, probleme sociale, probleme comportamentale (cf. anexelor din procedura CJAP);

2.9 Participă/ organizează, la solicitarea cadrelor didactice, lectorate/ activități pentru părinți cu tematică specifică, în mediul școlar sau în mediul online, după caz;
2.10 Acordă sprijin şi consiliere metodologică cadrelor didactice care solicită acest lucru, în mediul școlar sau în mediul online, după caz;
2.11 Inițiază, organizează şi realizează activităţi/ programe de prevenţie şi intervenţie la nivelul şcolii (programele sunt structurate și redactate, au un argument de necesitate, sunt avizate de către directorul unității de învățământ și există dovezi ale activităților);

2.12 Se implică/ inițiază studii privind problematici interne ale unității de învățământ unde funcționează cabinetul, la cererea directorului/ consiliului de administrație/ CEAC, etc.;

3. EVALUAREA ȘI PREZENTAREA REZULTATELOR ACTIVITĂȚII DE ASISTENȚĂ PSIHOPEDAGOGICĂ
3.1 Utilizează instrumente omologate de cunoaştere a elevilor (teste, chestionare, baterii de teste), pe care le are în dotarea cabinetului;

3.2 Consemnează în documente demersurile făcute, rezultatele testelor aplicate, observații, modalități de soluționare a problematicii identificate;

3.3 Comunică beneficiarului/ aparținătorului rezultatele activităţii specifice de asistență psihopedagogică și/sau OSP, în condițiile respectării confidențialității;

3.4 În consiliul profesoral de analiză a activității (în unitatea de învățământ) prezintă un scurt raport de activitate din cabinetul de asistență psihopedagogică în care să specifice: numărul de elevi/ părinți/ cadre didactice care au beneficiat de servicii de consiliere și asistență, măsurile ameliorative propuse pentru situațiile de criză, situațiile speciale și măsurile luate pentru rezolvarea/ ameliorarea acestora, alte informații solicitate;

3.5 Gestionează corespunzător documentele specifice activităţii de consiliere (documente specifice rezultate din activitățile de evaluare psihopedagogică și consiliere), completează la timp registrul de evidenţă a activităţilor, raportul lunar de activitate, pontajul lunar, rapoartele semestriale; 

3.6 Raportează corect şi la termen (lunar/ semestrial) către coordonatorul CJAP, activităţile desfăşurate:
*- raportarea lunară (ultima zi de raportare – data de 5 a lunii următoare)

*- raportarea semestrială (ultima joi, de dinainte de vacanța intersemestrială/ vacanța de vară)
3.7 Completează cu responsabilitate fișa de evaluare anuală a activității; întocmește raportul motivat de activitate, care stă la baza acordării calificativului anual, pe baza documentelor justificative pe care le are; depune fișa împreună cu raportul de activitate la CJRAE pentru finalizarea demersurilor de evaluare;
3.8 Verifică zilnic e-mail-ul profesional prenume.nume@cjraesuceava.ro pentru a fi la curent cu informaţiile şi solicitările transmise;

4. MANAGEMENTUL  CLIMATULUI  ȘCOLAR
4.1 Sprijină/ optimizează comunicarea și mediază  situaţii conflictuale în relaţiile profesor-elevi, elevi-elevi, profesor-profesor, profesor-familie, copil-familie;

4.2 Abordează diferențiat elevii, în funcție de nevoile lor specifice;

4.3 Monitorizează comportamentele copiilor/ elevilor și gestionează situațiile conflictuale apărute în mediul școlar sau în mediul online, după caz, sesizând autorităților competente orice caz de abuz și/ sau neglijare; 

4.4 Colaborează cu diriginții, la solicitare, prin desfășurarea de activități adaptate problemelor clasei;

5. MANAGEMENTUL  CARIEREI  ȘI AL DEZVOLTĂRII  PERSONALE
5.1 Participă la consiliile profesorale ale CJRAE, participă și se implică în activitățile propuse în cadrul întâlnirilor metodice;

5.2 Participă la stagii de formare/ cursuri de perfecționare/ manifestări ştiințifice şi altele, funcție de nevoia de credite pe care trebuie să le acumuleze;

5.3 Aplică și valorifică cunoștințele/ abilitățile/ competențele dobândite în cadrul activităților de formare/ perfecționare;

6. CONTRIBUȚIA  LA  DEZVOLTAREA  INSTITUȚIONALĂ  ȘI  LA  PROMOVAREA  IMAGINII  CJRAE  ȘI  A  UNITĂȚII ȘCOLARE
6.1 Promovează oferta educațională a unității de învățământ în care își desfășoară activitatea, la nivelul comunității locale;

6.2 Promovează imaginea şi serviciile oferite de CJRAE, prin diseminarea rezultatelor activităților în discuții formale din cadrul activităților/ proiectelor altor instituții, articole redactate în reviste ale școlilor/ ale ISJ/ ale CCD;

6.3 Colaborează cu diverse instituții și organizații neguvernamentale care oferă servicii și desfășoară activități în sfera educațională (ANTIP, Salvați Copiii, DGASPC, CPECA, IJP, AJOFM, CMJ, etc);

6.4 Se implică în activități de voluntariat (SNAC/ altele) și/ sau pregătește/ participă cu copiii/ lucrări ale copiilor, la concursuri specifice activității derulate de consilierul școlar;

6.5 Participă activ (în colaborare cu consilierii școlari din CJAP și cadrele didactice din școală) la activitățile derulate în cadrul Târgului Ofertelor Educaționale.

6.6 Participă la evaluarea psihosomatică a preșcolarilor, respectând planificarea și procedurile de lucru;

6.7 Respectă normele privind sănătatea și securitatea muncii, procedurile de prevenire și stingere a incendiilor și de situații de urgență pentru toate tipurile de activități desfășurate în cadrul unității de învățământ/ CJRAE, precum și a sarcinilor suplimentare;
7. CONDUITA  PROFESIONALĂ
7.1 Manifestă atitudine morală și civică (limbaj, ținută profesională, respect, comportament);

7.2 Respectă și promovează deontologia profesională, normele de conduită morală, profesională, civică, prevederile codului de conduită al profesorului consilier școlar, prevederile ROFUIP și ROI al CJRAE și al unității de învățământ;
Răspunderea disciplinară: Neîndeplinirea sarcinilor de serviciu sau îndeplinirea lor în mod necorespunzător atrage după sine diminuarea calificativului și/ sau sancționarea disciplinară, conform prevederilor legii.

                Director CJRAE,                                                                    Coordonator CJAP,                                                                                   

              prof. Mariana ONU                                                               prof. Delia DASCĂLU
Am luat la cunoștință 
                              Data: ___.___.2021                              prof. consilier școlar, 
                                                                                                                                     (semnătura): _____________________________
1

