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Proiect: E-FB - Educatie pentru Familii fard Bariere, cod SMIS 137225
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020

Nr. 780 14.04.2022 Aprobat,

Du:est@r, CJRAE
: NS

Anuntd organizarea selectiei pentru ocuparea unor posturi in cadrul pro1ectulu1

E-FB - Educatie pentru Familii fara Bariere, cod SMIS 137225 - Proiect cofinantat din Fondul Social
European prin Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020

Posturi in afara organigramei institutiei
INFORMATII PROIECT

Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationald Suceava, in calitate de promotor de
proiect implementeaza in perioada iunie 2021- iunie 2023 proiectul ,,E-FB - Educatie pentru
Familii fard Bariere, cod SMIS 137225” proiect finantat prin Proiect cofinantat din Fondul Social
European prin Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020

Program POCU/784/6/24/ Operatiune compoziti OS 6.2, OS 6.3/24/ Operatiune compoziti
0S 6.2, 0S5 6.3

Data semnirii contractului: 10.06.2021
Valoarea proiectului: grant in valoare de 4.731.378,88 lei
Perioada de implemenatre: iunie 2021 — iunie 2023 (24 de luni

Obiectivul general al proiectului constd in cresterea participarii la invatimant a 285 de copii din
ciclurile prescolar, primar, gimnazial si secundar superior, ai cdror parinti sunt plecati in striinitate,
cu accent pe copiii apartindnd minoritatii rrome si a celor din mediul rural. Proiectul vizeazi si
reducerea pérasirii timpurii a gcolii prin masuri integrate de prevenire si de asigurare a
oportunitdtilor egale pentru acestia, reducerea si prevenirea abandonului scolar timpuriu si
promovarea accesului egal la inviatdmantul prescolar, primar, gimnazial si secundar superior de
calitate, inclusiv la parcursuri de invitare formale, non formale si informale pentru reintegrarea in
educatie si formare a unui grup de 285 de prescolari si elevi, care locuiesc in zonele de
circumscriptie ale Liceului cu Program Sportiv din Municipiul Suceava, Scolii Gimnaziale Satu
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Mare, Liceului Tehnologic “lorgu Varnav Liteanu” din Liteni, Liceului Tehnologic nr 1 Cimpulung
Moldovenesc, Scolii Gimnaziale ” A. Stanciu” Salcea, Liceului Tehnologic “Mihai Eminescu” din
Dumbriveni si Scolii Gimnaziale din Péltinoasa.

0S|I - Stimularea participirii la educatie si prevenirea fenomenului de parésire timpurie a gcolii, prin
furnizarea de servicii integrate destinate unui numdr de 285 de prescolari si elevi din ciclul primar,
gimnazial si secundar superior, care constau in programe de consiliere sociald, suport psihologic si
sprijin material pentru un numar de 285 de prescolari si elevi, programe de suport educational
destinat unui numar de 275 de elevi, tabere de vari si alte activitati extra-curriculare pentru 275 de
elevi.

OS2 - Cresterea implicarii in educatia copiilor a 285 de parinti/tutori prin participarea acestora in
programe de consiliere parentald, workshop-uri de educatie parentald si activitati de informare si
constientizare cu privire la obligatiile legale ce le revin périntilor la plecarea din tara.

OS3 - Stimularea relatiei intracomunitare dintre copii, scoald, familie si comunitate prin dezvoltarea
de parteneriate cu actori locali implicati in educatie, pentru a contribui la o mai bund identificare,
protectie si monitorizare a celor 285 de copii din grupul tinta aflati in situatii de vulnerabilitate. Cu
ajutorul acestor parteneriate, va fi implementat un program pilot denumit “Este nevoie de intreaga
comunitate si educi un copil”, prin intermediul ciruia un numaér de 60 de copii ai céror périnti sunt
plecati in striinitate vor petrece un week-end aldturi de o familie gazdé din comunitatea din care
face parte.

Activitatile proiectului E- FB:

Al.1 - Managementul general al proiectului: planificarea, organizarea, evaluarea si controlul
proiectului

A1.2 - Activititi indirecte de suport pentru managerul de proiect, informare si publicitate si alte
activititi administrative conexe

A2.1 - Activititi de identificare, selectie si monitorizare a grupului tinta

A2.2 - Desfasurarea unui program de consiliere sociald si suport psihologic pentru prescolari si elevi
A2.3 - Desfisurarea unui program de suport educational destinat elevilor

A2.4 - Organizarea unor activititi recreative si de socializare

A2.5 - Furnizarea de sprijin material in vederea cresterii participarii la serviciile/activitatile
educationale

A3.1 - Desfisurarea unui program de educatie parentald si consiliere sociala pentru
parinti/reprezentanti ai copiilor

A3.2 - Activititi de informare si constientizare a parintilor sau persoanelor in grija cdrora rdméan
copiii in ceea ce priveste obligatiile legale care le revin parintilor la plecarea din tara

A4.1 - Dezvoltarea de parteneriate intre scoli, autoritéti locale, institutii locale, ONG-uri si
comunitate, stakeholderi

A4.2 - Organizarea unui program pilot intitulat "Este nevoie de intreaga comunitate sd educi un
copil”
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Echipa de implementare a proiectului E-FB 38 posturi:

Manager proiect — 1 post, Responsabil GT — 7 posturi, Asistent social — 1 post
Consilier scolar — 7 posturi, Coordonator program suport educational — 1 pers.
Cadru didactic — 14 posturi, Responsabil activitati recreative — 1 post
Responsabil acordare subventii — 1 post, Consilier parental — 2 posturi
Responsabil dezvoltare parteneriate — 1 post

Responsabil organizare program — 2 posturi

II. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Obiectul anuntului de selectie se referd la infiintarea, in cadrul echipei de implementare a
promotorului de proiect, Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationalid Suceava, a 19
posturi de experti in afara organigramei institutiei.

Conform prevederilor H.G. nr. 325/14 mai 2018 si Cererii de finantare aprobate, infiintarea
posturilor se va face in functie de graficul activitatilor si necesititile proiectului, in perioada de
implementare a proiectului, conform cerintelor fiselor de post depuse odatd cu cererea de finantare si
aprobate prin contractul de finantare.

In vederea atingerii rezultatelor de proiect din Cererea de finantare a proiectului E-FB - Educatie
pentru Familii fara Bariere, cod SMIS 137225 Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educational
Suceava organizeaza selectie in aceasta etapd pentru urmétoarele posturi:

Tabelul 1.: Tabel centralizator experti CJRAE Suceava

Nr. | (Sub)activitatea nr. si denumire Denumirea Numér | Durata Nr.
crt. postului experti | (sub)activitatii ore/expert
1. A 22 - Desfasurarea unui | Consilier 4
program de consiliere sociald si | scolar . "
. . : 2 16 luni ore/lund x
suport psihologic pentru 16 luni
prescolari si elevi
2/ A 23 Desfasurarea unui | Cadru 42
program de suport educational | didactic 14 10 luni ore/lund x
destinat elevilor 10 luni
3. .
A 3.1 - Desfasurarca W Coordonato : 84h/luni
program de educatie parentala si 10 luni
o - > |r  program | 1 X
consiliere sociald pentru .
arinti/reprezentanti ai copiilor - 12}
paring : educational
4| A 3.1 Desfasurarea unui .
. .. . 21h/lund
program de educatie parentala si | Responsabil 5 ¥
consiliere socialad pentru | organizare 12 luni 12 luni
parinti/reprezentanti ai copiilor | program
TOTAL EXPERTI 19
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III. CONDITII GENERALE:

Expertul:

a) are cetdtenie romand/cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinind Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;

b) are capacitate de exercitiu deplina;

¢) indeplineste conditiile de studii conform fisei postului;

d) are experientd in domeniul educatiei/formarii continue/in proiecte cu finantare externi
nerambursabild/postului vizat;

e) nu a fost condamnat/(d) definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritétii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedicd infdptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvirsite cu intentie, care
l-ar face/care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

f) are competente TIC;

g) are domiciliul stabil in judetul pentru care aplica sau disponibilitate de a se deplasa in vederea
desfasurarii activitatii solicitate de postul vizat;

h) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

IV. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

Nr. | (Sub)activitatea nr. si | Denumirea Numér | Durata Nr. ore/expert
crt. denumire postului experti | (sub)activitatii
l.| A 2.2 - Desfasurarea unui | Consilier
program  de  consiliere | scolar . 42 ore/luna x
Py . w | = 2 16 luni ;
sociald si suport psihologic 16 luni

pentru prescolari si elevi
2| A 2.3  Desfasurarea unui | Cadru
program de suport | didactic 14 10 luni

42 ore/lund x

educational destinat elevilor 10 luni

3./ A 3.1 - Desfasurarea unui | Coordonator
program de educatie | program
parentald si  consiliere | suport | 10 luni 84h/lund X
sociald pentru | educational 10 luni
pdrinti/reprezentanti ai
copiilor

4. A 3.1 Desfasurarea unui
program de educatie | Responsabil
parentald  si  consiliere | organizare 21Wluna X

- : 2 . :
sociald pentru | program 12 luni 12 luni
pdrinti/reprezentanti ai
copiilor
TOTAL EXPERTI 19
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a) Descrierea activititilor conform cererii de finantare:
Al.1 - Managementul general al proiectului: planificarea, organizarea, evaluarea si controlul
proiectului
A1.2 - Activititi indirecte de suport pentru managerul de proiect, informare si publicitate si
alte activitdti administrative conexe
A2.1 - Activitdti de identificare, selectie si monitorizare a grupului tintad
A2.2 - Desfdsurarea unui program de consiliere sociald si suport psihologic pentru prescolari
si elevi
A2.3 - Desfasurarea unui program de suport educational destinat elevilor
A2.4 - Organizarea unor activititi recreative si de socializare
A2.5 - Furnizarea de sprijin material in vederea cresterii participarii la serviciile/activitatile
educationale
A3.1 - Desfasurarea unui program de educatie parental si consiliere sociald pentru
pdrinti/reprezentanti ai copiilor
A3.2 - Activitdti de informare si constientizare a parintilor sau persoanelor in grija carora
rdmén copiii In ceea ce priveste obligatiile legale care le revin périntilor la plecarea din tara
A4.1 - Dezvoltarea de parteneriate intre scoli, autoritati locale, institutii locale, ONG-uri si
comunitate, stakeholderi
A4.2 - Organizarea unui program pilot intitulat "Este nevoie de intreaga comunitate si educi
un copil"

a) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

1. Consilier scolar

Consilier scolar Realizeaza intilniri initiale de consiliere educationala cu elevii
apartinand GT;

Realizeaza intalniri initiale de consiliere educationald cu parintii/tutorii
elevilor apartinand GT;

Elaboreazd planul educational individualizat pentru elevi si a schemei
personalizate de sprijin destinate parintilor/tutorilor;

Realizeaza Intalniri cu elevii si parintii/tutorii acestora in cadrul cérora
vor fi prezentate planurile educationale individualizate si schemele
personalizate de sprijin, in vederea clarificarii aspectelor ambigue, iar
daca este cazul, ajustarii acestora;

Realizeaza intalniri periodice cu elevii si parintii, in vederea
monitorizarii respectdrii planurilor educationale individualizate si
schemelor personalizate de sprijin;

Colecteazd lunar informatii privitoare la situatia educationala a elevilor
sprijiniti;

Se ocupd de revizuirea anuald a planurilor educationale individualizate
si schemei personalizate de sprijin;

Participd la intalniri de lucru Tmpreuna cu ceilalti membri din echipa de

i
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| implementare a proiectului. ‘

c¢) Cerinte/competente necesare (fira a se limita la):
- Studii superioare absolvite 3 ani
- Experientd in consiliere scolara 1 an
d) Constituie avantaje:
- participare la proiecte cu finantare nerambursabila
e) Abilititi:
- Foarte bune abilitdti de comunicare si negociere;
- Managementul situatiilor conflictuale;
- Usurintd 1n stabilirea relatiilor interpersonale, flexibilitate;
- Rezistentd la mediu de lucru solicitant, in conditii de stres;

2.Cadru didactic

Cadru didactic Supravegheaza si indruma elevii 1n efectuarea temelor;

Elaborareaza un portofoliu educational individual al elevilor in vederea
monitorizarii evolutiei acestora;

Desfédgoard activitdti practice — aplicative menite sd recreeze (arte,
tehnologie, sport, etc.);

Identifica si valorifica posibilitatile de invatare ale elevilor;

Promoveaza continuu importanta efectudrii temelor;

Stabileste strategii didactice optime in vederea obtinerii rezultatelor
maxime;

Asigura formarea competentelor specifice disciplinei necesare efectuarii
temelor;

Utilizeaza materialele didactice adecvate;

Apreciazd cantitativ si calitativ rezultatele elevilor;

Trateaza diferentiat elevii, in functie de nevoile lor specifice;

Sprijind comunicarea profesor-elevi si utilizeazd feedback-ului
bidirectional in comunicare.

Participd la intalniri de lucru impreund cu ceilalti membri din echipa de

implementare a proiectului.

¢) Cerinte/competente necesare (firi a se limita la):
- Studii superioare absolvite 3 ani
- Experientd 1n consiliere scolara 1 an
d) Constituie avantaje:
- participare la proiecte cu finantare nerambursabila
e) Abilit:iti:
- Foarte bune abilitdti de comunicare si negociere;
- Managementul situatiilor conflictuale;
- Usurinta in stabilirea relatiilor interpersonale, flexibilitate;
- Rezistentd la mediu de lucru solicitant, in conditii de stres.
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3.Coordonator program suport educational

Coordonator program suport educational Coordoneaza derularea activitatilor programului
de suport educational destinat elevilor conform
bugetului si a graficului de activitati,

Asigurd  desfdgurarea  corespunzitoare a
programului de suport educational destinat
elevilor

Contribuie la  obtinerea  rezultatelor  si
obiectivelor;

Contribuie la implicarea elevilor si a cadrelor
didactice in programul organizat;

Gestioneaza eficient resursele;

Participd la intdlniri de lucru Tmpreund cu
ceilalti membri din echipa de implementare a

proiectului.

c¢) Cerinte/competente necesare (fara a se limita la):
- Studii superioare absolvite 3 ani
- Experientd 1n consiliere scolard 1 an
d) Constituie avantaje:
- participare la proiecte cu finantare nerambursabila
e) Abilititi:
- Foarte bune abilitati de comunicare si negociere;
- Managementul situatiilor conflictuale;
- Usurintd 1n stabilirea relatiilor interpersonale, flexibilitate;
- Rezistentd la mediu de lucru solicitant, in conditii de stres.

4.Responsabil organizare program

Responsabil organizare program Asigurd derularea in conformitate cu procesul de
selectie a grupului tinta,

Asiguré participarea persoanelor la evenimente;
Informeaza participantii despre programul
evenimentelor;

Organizeazd evenimentele didactice (din cadru
activitatii in care este implicat)si se asigurd de buna
desfasurare a acestora;

Comunicd cu persoanele din grupul tintd pe toata durata
programelor astfel incat si fie asiguratd prezenta
constatd la activitate;

Participa la intdlniri de lucru cu ceilalti experti din
echipa de implementare.
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¢) Cerinte/competente necesare (fara a se limita la):
- Studii superioare absolvite 3 ani
- Experientd 1n consiliere scolara 1 an
d) Constituie avantaje:
- participare la proiecte cu finantare nerambursabila
e) Abilitaiti:
- Foarte bune abilitdti de comunicare si negociere;
- Managementul situatiilor conflictuale;
- Usurintd 1n stabilirea relatiilor interpersonale, flexibilitate;
- Rezistenta la mediu de lucru solicitant, in conditii de stres;

V. DOSARUL DE CONCURS:

In conformitate cu prevederile art. 6 din H.G. nr. 286/2011 cu modificarile si completirile
ulterioare, dosarul de nscriere la concurs va contine urmatoarele documente:

a) Scrisoare de intentie;

b) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

c) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor

specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;
d) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificdrile specifice aferente pozitiei;

e) CV format Europass - CV-ul trebuie sa contind obligatoriu date de contact valide —
adresa de e-mail si numar de telefon;

f) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria riaspundere cd nu are antecedente penale
(candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria
raspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pana la data primei probe a concursului);

g) Adeverintd medicald care si ateste starea de sédndtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult
sase luni anterior deruldrii concursului de cétre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate;

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate tn CV (copii ale
diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) vor purta mentiunea
,»Conform cu originalul” precum si semnatura directorului unitatii si stampila institutiei in care 1si
desfasoard activitatea.

Dosarul va avea un Opis (in dublu exemplar semnat de candidat) si toate paginile numerotate.

-
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Lipsa oricdrui document din cele enumerate mai sus, a Opisului sau lipsa numerotdrii paginilor,
va duce la respingerea dosarului.

VI. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele la sediul Centrului Judetean de Resurse si Asistentd
Educationald Suceava, B-dul George Enescu, nr. 26 A (Sala de Sport a LPS Suceava) intre orele
09:00 — 16:00 pana la datele limitd stabilite pentru fiecare tip de experti din calendarul prezentat in
prezentul apel.

Candidaturile transmise dupd data limitd indicatd in anuntul de selectie, precum si cele
incomplete vor fi respinse.

VII. PROBELE SELECTIEI:
Concursul constd in parcurgerea urméatoarelor etape, astfel:
a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor;

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceastd etapa este publicata la sediul/ pe pagina web a
Centrului Judetean de Resurse si Asistentd Educationald. Eventualele contestatii se depun in termen
de cel mult 24 de ore de la data afisérii rezultatului probei, la secretariatul comisiei de
solutionare a contestatiilor, la sediul Centrului Judetean de Resurse si Asistentd Educationala
Suceava, B-dul George Enescu, nr. 26 A intre orele 09:00 — 16:00, sub sanctiunea decéderii din acest
drept.

Candidatii declarati admisi la aceastd proba vor participa la probele de evaluare.

b) Proba de evaluare a experientei conform dosarelor de concurs — 50 puncte;

¢) Interviu — 50 puncte.
Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea
descrescdtoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi 1n ordinea descrescétoare
a punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Rezultatele finale in urma solutiondrii contestatiilor se afiseazd la sediul Centrului Judetean de
Resurse si Asistentd Educationald Suceava, in termen de 2 zile lucrdtoare de la ultima proba de
concurs, prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii “admis” sau “respins”,
precum si pe pagina web a institutiei, la adresa https://cjraesuceava.com/ in termen de maxim 2 zile
lucrdtoare.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati admisi,
vor constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectiva pe toata perioada deruldrii activitatii.
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VIIL. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

Perioada Activitatea

27 - 28 aprilie 2022 Depunerea dosarelor

29 aprilie — 2 mai 2022 | Verificarea eligibilititii administrative a dosarelor

2 mai 2022 Afisarea rezultatelor selectiei in urma verificérii eligibilitatii
administrative a dosarelor

3 — 6 mai 2022 Realizarea evaludrii dosarelor

9 mai 2022 Afisarea rezultatelor in urma evaluarii dosarelor
9 mai 2022 Depunerea eventualelor contestatii

10 mai 2022 Solutionarea eventualelor contestatii

11 mai 2022 Interviul

12 mai 2022 Afisarea rezultatelor in urma interviului

13 mai 2022 Afisarea rezultatelor finale

Eventuale clarificdri la prezentul anunt de selectie pot fi solicitate la telefon 0744 700 519 (intre
orele 10:00-14:00).

Afisat astazi 14.04.2022, la sediul Centrului Judetean de Resurse si Asistentd Educationali
Suceava, B-dul George Enescu, nr. 26 A Suceava.

Director, Manager de proiect POCU EFB,

prof Maria PAVELESCU
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